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Door middel van dit Pedagogisch Beleidsplan willen we u informeren over de werkwijze van To Be Kind,
Christelijke kindercentra voor peuteropvang, kinderopvang en buitenschoolse opvang.

To Be Kind beschikt over prachtige en unieke locaties in Nieuwerkerk aan den lJssel, Capelle aan den
lJssel, Almkerk, Hardinxveld-Giessendam, Ridderkerk, Utrecht, Krimpen aan den lJssel, Waddinxveen
en Zwijndrecht.

We werken binnen de verschillende locaties met diverse thema’s en de ruimtes zijn hier volledig op
ingericht. Zo hebben we bijvoorbeeld op de locatie Rehoboth een mooie ‘Onder zee’ muurschildering
op de Visjes groep. En is onze eerste locatie Het Koraal in Nieuwerkerk aan den lJssel gelegen midden
in de natuur: uitzicht op het weiland waar regelmatig schapen, koeien en paarden rondlopen. Ook
bieden we bijzonder speelmateriaal en activiteiten aan, zoals het werken met een 3D printer. Ook
ondernemen we allerlei activiteiten met betrekking tot de natuur en zijn regelmatig buiten te vinden.

To Be Kind heeft een uniek ontspannings- en zintuigactiveringsconcept, namelijk snoezelen in de
kinderopvang. We hebben op de locatie Het Koraal een Snoezelruimte: ‘de Ark van Noach’. Deze
zintuigactiveringsruimtes zijn voornamelijk geschikt voor kinderen van 0 tot 4 jaar, maar ook oudere
kinderen vinden het fijn om in deze ruimte te snoezelen.

Januari 2024
E-mail: info@tobekind.nl
Website: www.tobekind.nl
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Voor u ligt het Pedagogische Beleidsplan van de Christelijke kindercentra van To Be Kind. Het
pedagogisch beleidsplan is de basis waaruit gewerkt wordt binnen To Be Kind. In dit beleidsplan staat
beschreven welke voorwaarden er gesteld zijn aan de opvang voor de kinderen en hoe wij hiernaar
handelen. De medewerkers (pedagogisch medewerkers, vrijwilligers en stagiaires) van To Be Kind zijn
op de hoogte van de inhoud van dit pedagogisch beleidsplan en werken hiervan uit. Het pedagogisch
beleidsplan is via de website van de verschillende locaties inzichtelijk voor ouders en ligt eventueel op
de locatie ter inzage, zodat ouders zich kunnen verdiepen in de werkwijze van de To Be Kind.

In dit beleid omschrijven wij het kind als “hij”’. Hiermee wordt zowel hij als zij bedoeld, jongen en
meisje.

Bij To Be Kind bieden we kinderen een plek waar zij zichzelf kunnen zijn en zich in hun eigen tempo
kunnen ontwikkelen. Wij aanvaarden en respecteren het kind zoals het is en geven het de gelegenheid
om door middel van ervaringen spelenderwijs te leren. Hierbij vinden wij goede communicatie met u,
als ouder(s) of verzorger(s), zeer belangrijk.

To Be Kind biedt kwalitatief goede opvang. Het vastleggen van de gang van zaken binnen To Be Kind
via een Pedagogisch Beleidsplan beschouwen wij als een onderdeel van het leveren van kwaliteit. Zo
weet iedereen waar hij aan toe is en wat hij kan verwachten. Daarnaast wordt de kwaliteit
gewaarborgd door de hoge eisen die aan de vestigingen van To Be Kind worden gesteld door de GGD
en de brandweer. Zij controleren regelmatig of aan de gestelde eisen wordt voldaan.

Bij de GGD-controles wordt er o.a. gelet op:

o Het aantal kinderen per groep (dit mag een bepaald maximum niet overschrijden);

o Het personeel (dient aan bepaalde opleidingseisen te voldoen en er dient een Verklaring
Omtrent Gedrag opgevraagd te zijn alvorens indiensttreding en moet men ingeschreven staan
in het Personenregister Kinderopvang en gekoppeld aan onze organisatie);

De groepsruimte (moet een minimaal aantal m? bedragen per kind);

Hygiéne en veiligheid (GGD en brandweer);

De inrichting van het gebouw;

Pedagogische praktijk.

O O O O

“Al ware het dat ik alles had wat ik kon bezitten, maar ik had de liefde niet”...
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Dit Bijbelse citaat is de grondslag van het werk van To Be Kind. Ons motto is: wij hebben allemaal liefde
nodig! ledereen heeft een ‘liefdestank’ die gevuld moet worden. Pas als deze gevuld is kun je liefde
aan anderen uitdelen.

Elk kind heeft een eerste liefdestaal, een manier waarop hij de ouderlijke liefde het best verstaat. Het
boek van Gary Chapman; “De 5 talen van de liefde van kinderen” (2008), laat u zien hoe u de eerste
liefdestaal van uw kind kunt herkennen en spreken, naast vier andere algemene liefdestalen. Zo kunt
u uw kind helpen ontdekken dat u van hem of haar houdt. Uw kind en “onze” kinderen hebben het
nodig om te weten dat er van hen gehouden wordt, willen ze kunnen opgroeien tot verantwoordelijke
volwassenen. Liefde is de basis van waar uit het kind zich zeker kan voelen. En als een kind zich zeker
voelt, zal hij opgroeien tot een vrijgevige, liefdevolle volwassene.

To Be Kind is een organisatie die de normen en waarden vanuit bijbels principe probeert mee te geven
en zich zo wil onderscheiden van de openbare kindercentra. Dit zijn principes zoals:

- God heeft iedereen bijzonder gemaakt, ieder persoon is uniek;

- Menselijke relaties zijn onmisbaar, iedereen heeft liefde en aandacht nodig;

- Om een goede omgang met elkaar te waarborgen heeft God bepaalde waarden en normen
ingesteld, die bepalen hoe wij met elkaar dienen om te gaan.

- ledereen is uniek, iedereen is welkom en je mag zijn wie je bent.

To Be Kind benadert ieder kind als een uniek en waardevol persoon. Kinderen hebben enerzijds liefde
en aandacht nodig om te ‘groeien en te bloeien’ en anderzijds hebben kinderen richtlijnen nodig in de
omgang met anderen.

Deze christelijke principes komen tot uiting in het aanbod van de dagelijkse programma’s en de
houding van de pedagogisch medewerkers. De pedagogisch medewerkers hebben een positieve en
accepterende houding ten opzichte van de kinderen. De activiteiten zijn erop gericht de ontwikkeling
te stimuleren, maar ook om het kind een positief zelfbeeld te geven. Het zelfbeeld betreft alle ideeén
die het kind over zichzelf heeft. Hoe positiever het zelfbeeld, hoe meer zelfvertrouwen het kind zal
hebben. Het zelfbeeld wordt gevormd door de manier waarop ouder(s)/verzorger(s) en andere
personen met het kind omgaan. De pedagogisch medewerkers van het kindercentrum hebben hierin
een belangrijke rol. To Be Kind heeft daarom als uitgangspunt dat er veel positieve aandacht aan het
kind wordt gegeven, dus prijzen als het iets goed doet, vaak een aai over de bol of een knuffel
tussendoor geven, enz.

De kinderen leren bij ons bijvoorbeeld behalve reguliere liedjes zoals: ‘1,2,3,4, hoedje van...’, ook
liedjes als ‘Ben je groot of ben je klein of ergens tussenin, God houdt van jou....”. Ons aanbod van
leesmateriaal bestaat uit verhaaltjes als: ‘Grote beer en kleine beer’, ‘De ark van Noach’, ‘David en
Goliath’, enz.

Een belangrijk onderdeel voor ons is ook om de kinderen dankbaarheid te leren. Danken voor de zon
en de regen, maar ook danken voor elkaar. Tijdens het tafelmoment bij het eten wordt God bedankt
voor de boterhammen en er wordt gebeden voor de kinderen die geen eten hebben.
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To Be Kind wil kinderen een veilige en vertrouwde groepsomgeving bieden waar binnen veel ruimte
bestaat om op ontdekking te gaan. Hierbij is het kind steeds het uitgangspunt; wat wil het, wat kan het
aan? Baby’s moeten bijvoorbeeld hun individuele ritme van slapen en eten ongestoord aan kunnen
houden. Wij vinden het belangrijk dat kinderen de ruimte krijgen zichzelf te zijn, zich te kunnen
uitleven, ontspannen en ontwikkelen. De ontwikkeling bestaat uit:

- De lichamelijke ontwikkeling (motoriek);
- De cognitieve ontwikkeling;
- De sociaal emotionele ontwikkeling.

Kinderen ontwikkelen zich in hun omgang met anderen en door middel van spel. Het is daarom
belangrijk dat kinderen voldoende aandacht krijgen van de pedagogisch medewerkers en dat er
genoeg ruimte en materiaal is om tot spel te komen. Kinderen moeten de mogelijkheid hebben om
‘fouten’ te kunnen maken en daar weer van te leren. Kinderen hebben in zichzelf weinig begrenzingen.
Zij overzien vaak de gevolgen van hun eigen gedrag niet, dat iets gevaarlijk of onprettig is. Kinderen
hebben daarom begrenzing van buitenaf nodig. Door een kind richtlijnen te geven voor zijn gedrag
wordt het kind geholpen om verantwoord om te gaan met zijn omgeving en met anderen om zich
heen.

In onze visie sluit ons Pedagogisch Beleid goed aan op die van het samenwerkende basisonderwijs. Dit
voorkomt discontinuiteit bij de overgang rond de 4-jarige leeftijd naar het basisonderwijs.

Onze doelstelling is het bieden van verantwoorde en kwalitatief goede dagopvang (inclusief
buitenschoolse opvang en peuteropvang) aan kinderen van zes weken tot 13 jaar.

Dit betekent in de praktijk:

- Hetbiedenvan een ander milieu naast, en als aanvulling op de thuissituatie, waardoor een bijdrage
wordt geleverd aan de verschillende aspecten van de opvoeding en de ontwikkeling van het kind;

- Het opbouwen van een zodanige relatie met de ouder(s)/verzorger(s) dat in wederzijds overleg
wordt gezorgd voor een zo optimaal mogelijke ontwikkeling van het kind, zowel in het
kindercentrum als thuis;

- Het bevorderen van de ontwikkeling van de kinderen door hen onder deskundige begeleiding in
groepsverband samen te brengen in speciaal voor hen gecreéerde ruimten.
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To Be Kind wil zorgdragen voor een klimaat van veiligheid en geborgenheid, zodat het kind een basis
heeft om zich te kunnen ontplooien tot een stabiel en sociaal persoon met een positief zelfbeeld.

Er is aanvaarding van en respect voor de eigenheid van ieder kind. Dit vormt de basis van waaruit
gewerkt wordt. Het kind wordt te allen tijde serieus genomen, wordt gestimuleerd zo zelfstandig
mogelijk te handelen, de natuurlijke nieuwsgierigheid van het kind wordt geprikkeld en de creativiteit
wordt aangewakkerd. Uiteraard is daarbij een goede voorbeeldwerking van groot belang. De
pedagogisch medewerkers zullen zich eerlijk en open opstellen en ook onderling respectvol met elkaar
omgaan.

Wij willen kinderen respect bijbrengen voor anderen om hen heen. Kinderen worden erop gewezen
welk effect hun gedrag heeft op hun omgeving.

To Be Kind wil kinderen een omgeving bieden waarin de verschillende aspecten van de ontwikkeling
voldoende tot ontplooiing kunnen komen.

Bovenstaande wordt als volgt gerealiseerd:

o To Be Kind wil een zo goed mogelijk contact onderhouden met ouder(s)/verzorger(s). Er wordt
systematisch overleg of overdracht gepleegd en ouder(s)/verzorger(s) worden betrokken bij de
activiteiten die binnen To Be Kind plaatsvinden.

o Om de ontwikkeling optimaal te stimuleren voorziet To Be Kind in diverse
zintuigactiveringsruimtes, onder andere de Ark van Noach en de snoezelboxen.

o De pedagogisch medewerkers observeren de ontwikkeling van de kinderen en bieden activiteiten
aan die de nieuwsgierigheid en creativiteit prikkelen.

o De houding van de pedagogisch medewerkers is positief en accepterend. Er is aandacht voor de
eigenheid en de specifieke behoeften van het kind. De pedagogisch medewerkers bouwt een band
op met het kind en helpt hem zijn plekje te vinden in de groep.

o De sociale omgang wordt bevorderd door ervoor te zorgen dat het kind contact maakt en
onderhoudt met andere kinderen en volwassenen. Hierin wordt het kind respect bijgebracht voor
de ander door kinderen te sturen in hun omgang met elkaar. De pedagogisch medewerkers laten
de kinderen op een speelse en voor hen te begrijpen manier kennismaken met belangrijke normen
en waarden en andere culturen. Dit gebeurt door middel van liedjes, boekjes, spelletjes en
uitstapjes (onder andere naar de speeltuin en de kinderboerderij).
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Liefde is de basis waaruit we werken. De zekerheid dat God ons lief heeft, zorgt voor een stabiel
fundament, zoals wij worden liefgehad door onze Vader, zo willen we graag uw kinderen liefhebben.

To Be Kind zorgt voor: een veilige omgeving, plezier en geborgenheid, verzorging en gezonde leefstijl,
speelmogelijkheden, sociale omgang, individuele ontwikkeling, morele ontwikkeling, participatie, extra
steun voor kwetsbare kinderen, relatie en afstemming met ouders, signaleren van problemen (en
samenwerking met basisscholen en andere externe partijen.)

De vier opvoedingsdoelen van pedagoog Marianne Riksen-Walraven bieden het kader waarbinnen
wij ons bewegen binnen To Be Kind. Het biedt veiligheid, bescherming, groei- en
ontwikkelingsmogelijkheden.

Het is belangrijk dat alle kinderen zich veilig en beschermd voelen. Als een kind zich veilig voelt, staat
het open om te spelen en te leren. Wij bieden deze veiligheid door onze vaste medewerkers, vaste
leeftijdsgenootjes en de veilige speelomgeving van onze groepen.

Kinderen leren om goed te kunnen communiceren, samenwerken, anderen te helpen, conflicten te
voorkomen en conflicten op te lossen. Door het leren van sociale competenties geven we aan kinderen
de kans om zich te ontwikkelen tot volwassenen die goed kunnen functioneren in de samenleving.

Persoonlijkheidskenmerken zoals flexibiliteit, creativiteit, zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht
en probleemoplossend vermogen worden bevorderd door stimulering.

We bieden de kinderen de gelegenheid om zich de normen en waarden en de cultuur van onze
samenleving eigen te maken. Hierbij leren we de kinderen wat wel en niet mag. Er zijn veel
ongeschreven gedragsregels: je mag een ander geen pijn doen, samen delen, om de beurt, etc.
Spelenderwijs en in de dagelijkse omgang met de kinderen brengen we hen dit bij. Dit basisdoel is de
kern van de opvoeding.

Als toevoeging daarbij is To Be Kind een Christelijk kindercentrum die de normen en waarden vanuit
Bijbels principe probeert mee te geven en zich zo wil onderscheiden van de openbare kindercentra.
Dit zijn principes zoals: God heeft iedereen bijzonder gemaakt, ieder persoon is uniek; Menselijke
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relaties zijn onmisbaar, iedereen heeft liefde en aandacht nodig; om goede omgang met elkaar te
waarborgen heeft God bepaalde normen en waarden ingesteld, die bepalen hoe wij met elkaar
omgaan. Hierbij doelen wij op de volgende normen en waarden: het belangrijkste gebod wat die Jezus
ons meegaf, namelijk naaste liefde, hou net zo veel van andere mensen als dat je van je zelf houdt.
Van daaruit willen wij voor elkaar zorgen, willen wij de kinderen en ouders een veilig gevoel geven
binnen de opvang, gaan wij als medewerkers liefdevol en professioneel met elkaar om.

We streven ernaar dat alle kinderen zich emotioneel veilig voelen, zodat ze zich zo optimaal
mogelijk kunnen ontwikkelen, in een ruimte met mensen die vertrouwen bieden, waardoor kinderen
zelfvertrouwen krijgen.

Wij informeren naar het welbevinden van het kind bij de ouders na een opvangdag. To Be
Kind wil een zo goed mogelijk contact onderhouden met ouders en/of verzorgers. Er wordt
systematisch overleg of overdracht gepleegd en de ouders en/of verzorgers worden betrokken bij de
activiteiten van To Be Kind.

Aanwezigheid van bekende leeftijdsgenootjes; aanwezigheid van vaste pedagogisch
medewerksters, deze zijn eerlijk en echt en spreken vanuit de ik-vorm. Taal en lichaamstaal komen
overeen; Pedagogisch medewerksters passen zich aan bij de ontwikkeling van het kind; pedagogisch
medewerksters maken contact op ooghoogte en houden eventueel de handjes even in hun handen,
om ‘over te komen’ en noemen het kind bij de naam. We geven en vragen hiermee onverdeelde
aandacht; Pedagogisch medewerksters geven met grenzen nooit angst of schuldgevoelens
(inlevingsvermogen!) mee aan het kind, zijn gewoon duidelijk met ‘nee’ of ‘stoppen’ of iets dergelijks,
bieden een uitweg door het geven van mogelijkheden voor een andere activiteit t.b.v. hetzelfde doel
en benoemen altijd eerst het gevoel (erkenning) van waaruit gedrag ontstond; pedagogisch
medewerksters zijn consequent, dat vermindert de prikkel om grenzen steeds op te zoeken, geven rust
en veiligheid en kinderen kunnen zich veilig concentreren op hun spel. De grenzen zijn gewaarborgd,
ook de grenzen dus die mogelijk een ander kind bij hem wil overschrijden; de kinderen krijgen
onvoorwaardelijk onze steun en aandacht, ook al is dat soms niet leuk. Kinderen krijgen altijd van ons
wat ze nodig hebben, niet altijd wat ze willen; het benoemen van emoties en deze laten uiten; de
activiteiten zijn mede gericht op het vergroten van het zelfvertrouwen; het stimuleren van de
lichamelijke ontwikkeling, namelijk de grove en fijne motoriek.

Wij dragen zorg voor een consistente groep, met behulp van kinderen en pedagogisch
medewerkers die op vaste dagdelen aanwezig zijn. De pedagogisch medewerksters reageren sensitief
en responsief op de kinderen en accepteren hun gevoelens.

De pedagogisch medewerksters zijn hier gedurende de aanwezigheid van de kinderen zoveel
mogelijk mee bezig, zolang de kinderen gebruik maken van ons kindercentrum To Be Kind. Dit proces
is constant aanwezig.
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We leren kinderen "sociale competenties", dat wil zeggen een scala aan sociale kennis en
vaardigheden, zoals zich in een ander kunnen verplaatsen, kunnen communiceren, samenwerken,
andere helpen, conflicten voorkomen en oplossen en het ontwikkelen van sociale
verantwoordelijkheid.

Pedagogisch medewerksters observeren de kinderen om te analyseren of hun spel
overeenkomt met hun leeftijd, of ze voldoende kunnen communiceren met andere kinderen, of ze zich
kunnen inleven in anderen en conflicten kunnen voorkomen en oplossen. Wanneer kinderen oud
genoeg zijn zal de pedagogisch medewerker niet te snel ingrijpen in een conflict tussen kinderen. De
pedagogisch medewerkers zullen een observerende houding aannemen, waarbij ze de veiligheid van
het kind bewaken. Wij grijpen in wanneer een ander pijn wordt gedaan, er agressief verbaal gedrag
wordt vertoond of als er hulp wordt gevraagd door één van de kinderen en proberen dan samen met
de beide kinderen over de situatie te praten. Wij willen de kinderen respect bijbrengen voor anderen
om hen heen. Kinderen worden gewezen op het effect wat hun gedrag heeft op hun omgeving, zowel
positief als negatief. Wanneer kinderen opgroeien krijgen ze het besef dat niet iedereen zo reageert
als zijzelf. Bij conflicten, maar ook wanneer kinderen positief gedrag laten zien, zal er met de kinderen
besproken worden waarom bepaald gedrag soms voorkomt bij kinderen en waarom de reactie daarop
verschillend kan zijn. Een kind zal dit inlevingsvermogen het best ontwikkelen door observatie van
rolmodellen. Pedagogisch medewerkers hebben hierin een belangrijke taak. We laten kinderen weten
wanneer hij goed gedrag laat zien tegenover anderen en wanneer hijanderen helpt. Wanneer kinderen
onjuist gedrag laten zien, zal geprobeerd worden om de empathie van kinderen op te wekken door
bijvoorbeeld te vertellen dat het andere kind nu verdrietig is door zijn gedrag. Hiermee hopen we te
bereiken dat een kind zich ook vaak op de ander zal richten in plaats van alleen op zichzelf.

Pedagogisch medewerksters communiceren met de kinderen en stimuleren de kinderen
ook onderling te communiceren, de sociale omgang wordt bevorderd door ervoor te zorgen dat het
kind contact maakt en onderhoudt met andere kinderen en volwassenen. Hierin wordt het kind respect
bijgebracht voor de ander door kinderen te sturen in de omgang met elkaar; de kinderen werken
samen aan activiteiten zoals binnen en buiten spelen, puzzels maken, knippen, plakken en verven,
liedjes zingen, ‘klusjes’ doen, gezamenlijk eten en drinken; kinderen zijn voortdurend deel van een
groep en nemen op die manier deel aan groepsgebeurtenissen; ze leren door de gehele dag heen, wat
voor elkaar over te hebben, elkaar te helpen en elkaar te stimuleren en prikkelen.

Er zijn kinderen in alle leeftijden waardoor een kind altijd aansluiting kan vinden in zijn
ontwikkelingsniveau. Kinderen leren van elkaar en trekken zich aan elkaar op. Er is gedurende de
gehele dag plaats voor interactie tussen de kinderen onderling en tussen de kinderen en de
pedagogisch medewerkers.

Dit proces is constant aanwezig omdat kinderen een deel zijn van de groep en pedagogisch
medewerksters hiervoor voorwaarden scheppen, zolang de kinderen gebruik maken van ons
kindercentrum To Be Kind.
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Met het begrip persoonlijke competentie wordt gedoeld op brede persoonskenmerken zoals
veerkracht, zelfstandigheid en zelfvertrouwen, flexibiliteit en creativiteit. Dit stelt een kind in staat om
allerlei problemen adequaat aan te pakken en zich goed aan te passen aan veranderende
omstandigheden, ofwel het zinvol bezig zijn. De mogelijkheid hebben om vaardigheden onder de knie
te krijgen en zelfvertrouwen op te bouwen. Dit geldt bijvoorbeeld voor het leren van taal, de
motorische en cognitieve ontwikkeling.

Door middel van observatie zien pedagogisch medewerkers hoe kinderen in hun vel zitten.
Pedagogisch medewerksters moeten sturen en aansluiten bij de belevingswereld van een kind. Door
goed te observeren zien pedagogisch medewerkers wat een kind nodig heeft om zijn persoonlijke
competenties verder te kunnen ontwikkelen.

Het is belangrijk om aan te sluiten bij de leeftijd, de ontwikkeling en de interesse van een
kind. Een baby laat je bijvoorbeeld voelen aan de speeltjes of materialen waar hij naar kijkt. Een peuter
mag bijvoorbeeld kiezen welk boekje de pedagogisch medewerkster gaat voorlezen. Een schoolkind
heeft meer keuzevrijheid, er zijn materialen beschikbaar om zijn of haar talenten te kunnen ontdekken
en hierin te groeien; door de ervaringen van een kind te benoemen (“je vindt dat leuk hé?”) en de
pogingen van het kind aan te moedigen (“wat kun jij dat goed”) stimuleer je een kind om zijn
ervaringen uit te breiden en nieuwe dingen te blijven proberen. Je kunt een kind ook aanmoedigen
door zelf deel te nemen aan een activiteit; stimuleren vereist meer dan alleen het aanbieden van
stimulerende materialen. Het is belangrijk het kind aan te moedigen ermee aan de slag te gaan. Je kunt
een kind ook uitdagen iets nieuws te proberen of het op een andere manier te doen; door het
aanbieden van speelmogelijkheden binnen maar ook buiten, bijvoorbeeld spelen met de bal, rennen,
huppen, fietsen, zandbak diverse handvaardigheid technieken enz. stimuleer je de motoriek van een
kind.

Goed opgeleide en professionele pedagogisch medewerkers reageren sensitief en
responsief op kinderen, afhankelijk van de mogelijkheden en onmogelijkheden van de kinderen.

Zolang de kinderen gebruik maken van onze locaties van To Be Kind.

taalgebruik: In het omgaan met elkaar worden geen woorden gebruikt die Godslasterend of
oneerbaar zijn of de ander in verlegenheid brengen (0.a. vloeken en schelden); leren wat wel en niet
mag: hoe je sociaal acceptabel te gedragen. Er zijn veel ongeschreven gedragsregels in onze
maatschappij en binnen To Be Kind; je mag een ander geen pijn doen, samen delen, om de beurt.
Kinderen krijgen binnen ons kindercentrum To Be Kind de gelegenheid hier langzaam in te groeien en
te oefenen.
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Door goed te kijken naar de kinderen zie je of een kind zich aan regels houdt. Ook zie je hoe
een kind omgaat met op de beurt wachten, of het kan delen enz. Bij dit alles houd je als pedagogisch
medewerkster wel rekening met de leeftijd en fase waarin het kind zit. Ook het oefenen in het
(rollen)spel, biedt kinderen de mogelijkheid om zich regels van anderen eigen te maken.

Spelenderwijs en in de dagelijkse omgang met de kinderen proberen we ze bij te brengen
hoe ze kunnen functioneren in een groter geheel: in de groep, in de kinderopvang, in de maatschappij.
Dit basisdoel beschouwen we als de kern van de opvoeding; we laten de kinderen kennismaken met
grenzen, normen en waarden maar ook met de gebruiken en omgangsvormen in onze samenleving;
door middel van het met meerdere personen spelen van een gezelschapsspel, kun je het wachten op
je beurt oefenen; ook bij het gezamenlijk deelnemen aan de maaltijden, kunnen normen en waarden,
zoals netjes aan tafel zitten en bestek leren hanteren aangeleerd worden. Een belangrijk onderdeel
voor ons is om de kinderen dankbaarheid te leren. Danken voor de zon, regen, maar ook danken voor
elkaar. Tijdens het tafelmoment wordt God bedankt voor het brood en gebeden voor de mensen die
geen eten hebben; we leren kinderen om het speelgoed op te ruimen en er respectvol mee om te
gaan; we leren kinderen om het goed (netjes) en duidelijk te vragen wanneer ze iets van een ander
gedaan willen hebben; we leren kinderen om elkaar te helpen; we leren kinderen om aan een ander
te zeggen wat ze wel en niet prettig vinden; als pedagogisch medewerkster geef je aan wat wel en wat
niet mag.

Als To Be Kind doen we onze best om kinderen vertrouwd te maken met de Bijbelse
waarden en normen. Dit doen we o.a. door zelf het goede voorbeeld te geven. De Christelijke principes
komen tot uiting in het aanbod van het dagelijkse programma en de houding van de pedagogisch

I”

medewerkers. De pedagogisch medewerksters realiseren zich dat ze “model” staan.

Zolang de kinderen gebruik maken een van de locaties van To Be Kind.

Kinderen groeien! Dat is duidelijk aan de buitenkant te zien. Een pasgeboren baby is na een paar
maanden niet meer zo klein en afhankelijk. Het kind wordt groter, maar kan ook steeds meer. Dit
noemen we ontwikkeling. Ontwikkeling kan in drie categorieén worden ingedeeld:

De lichamelijke ontwikkeling: Dit houdt meer in dan dat het kind alleen maar fysiek groeit. Het houdt
ook in dat een kind zijn of haar hoofdje zelf overeind kan houden, leert kruipen, staan en tenslotte
leert lopen (de grove motoriek). Daarnaast gaat een kind voorwerpen vastpakken en hanteren (fijne
motoriek) en leert een kind zijn ogen te richten op een voorwerp, leert voorwerpen te herkennen door
te voelen enz. (de zintuiglijke ontwikkeling).
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De cognitieve ontwikkeling: Kinderen nemen met hun zintuigen de omgeving in zich op. Het kind leert
zijn omgeving steeds beter te begrijpen en te hanteren. Bijvoorbeeld: het gezicht dat steeds boven
mijn bedje verschijnt, is ook degene die mij eten geeft. Als ik lach, lacht zij terug. Als ik huil, word ik
opgepakt.

De sociaal emotionele ontwikkeling: Mensen zijn sociale wezens: we leven met elkaar, communiceren
met elkaar en zorgen voor elkaar. Door de sociale omgang van ouders met hun kind, leert het kind
communiceren, zich te uiten en anderen te begrijpen. Zo ontwikkelt het kind vaardigheden om zelf
ook weer met anderen om te gaan.

De ontwikkeling gebeurt niet in één keer, het verloopt in fases. De fases waarin deze verloopt, lopen
ongeveer gelijk op met de leeftijd van het kind.

Het wereldje van een baby bestaat uit lust en onlustgevoelens. Als een kind iets als onprettig ervaart,
kan het dat alleen kenbaar maken door te huilen. Als een kind huilt dan is dit nooit zonder reden.
Oorzaken kunnen zijn: honger, pijn, moeheid, kou of behoefte aan aandacht.

Een pasgeboren baby kan zijn hoofdje nog niet zelf rechtop houden. Dit lukt pas na de tweede maand,
waarbij ze in buikligging ook al op de handjes en armen kunnen steunen. In de derde maand houdt het
kindje een rammelaar stevig vast en probeert die onhandig naar zijn mondje te brengen. De grove
motoriek ontwikkelt zich eerst en daarna de fijne.

Bij £ 9 maanden kan een kind zich van rug op buik rollen en andersom en vanaf 10 maanden kan het
zitten zonder steun en maakt een begin met kruipen. Kinderen leren hun omgeving kennen door
voorwerpen vast te pakken en in hun mond te stoppen. Een kind is heel nieuwsgierig. De eerste tijd
brengt een baby voornamelijk slapend door, maar in deze leeftijdsfase breidt zijn wereldje steeds
verder uit.

Bij een zuigeling functioneren de zintuigen goed, maar het kind moet door rust de kans krijgen ze te
verfijnen. Luisteren doet een pasgeboren baby al heel bewust. Een kind geniet van zachte woordjes en
reageert daarop met kirren en lachen. Naarmate het kind opgroeit, krijgt het steeds duidelijker besef
van de dingen rondom hem. Het leert gezichten en geluiden herkennen en zal daarop reageren door
te lachen en bewegen. Vanaf 4 maanden begint een kind te brabbelen en zal het reageren op een
ouder die tegen hem brabbelt.

Een kind dat peuter wordt kan al veel dingen alleen, zoals sommige kledingstukken zelf aan- of
uittrekken en zelfstandig eten. Kinderen in deze leeftijd zijn erg ondernemend. Ze kunnen nu lopen,
rennen en klimmen. Dat doen ze dan ook graag, want ze willen alles ontdekken. Toch zal het kind
regelmatig de nabijheid van een vertrouwde volwassene opzoeken, want er is nog veel wat eng voor
hem is. Die aanwezigheid geeft hem zelfvertrouwen en geborgenheid.
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Spelen is voor een kind hetzelfde als leren. Motoriek en zintuigen worden door speelgoed geprikkeld.
Spelenderwijs ontdekt een kind dat je blokken kunt stapelen, je een bal kunt rollen en dat je dingen
kunt verstoppen en tevoorschijn halen. Ook de taal ontwikkelt zich spelenderwijs. Een kind imiteert
klanken en kan sommige voorwerpen benoemen. In deze leeftijdsfase ontwikkelt een kind een eigen
willetje en experimenteert het daarmee. Het kind probeert dingen uit en kijkt hoever het kan gaan. Als
iets hem niet zint, zal hij vaak uit frustratie gaan huilen.

Het kind van twee jaar bevindt zich in de zogenaamde ‘koppigheidsfase’. Het is de periode waarin het
kind autonomie leert verwerven. In deze fase zal het kind krachtig en koppig zijn eigen wil bepalen en
vasthouden aan zijn wensen. Op frustraties zal het met woede reageren. Een kind heeft op deze leeftijd
weinig controle over zijn impulsen en kan bijvoorbeeld papa of mama schoppen of slaan.

De relatie met de ouders wordt gekenmerkt door ambivalentie (tegenstrijdigheid): enerzijds houden
papa en mama hem tegen in het vervullen van al zijn wensen, anderzijds heeft hij papa en mama nodig
om in zijn emotionele behoeften te voorzien. Het is dus een soort haat-liefde verhouding.

Deze tegenstrijdigheid is voor het kind zelf ook verwarrend. Kinderen in deze fase hebben daarom hulp
nodig om greep te krijgen op zijn eigen impulsen. Dit gebeurt door enerzijds het stellen van grenzen
en anderzijds het tonen van begrip voor de frustraties van het kind.

De motorische ontwikkeling laat na het tweede jaar nog belangrijke vooruitgang zien. Zo gaan kinderen
vaardigheden beheersen als: het weg kunnen schoppen van een bal, springen, hinkelen en fietsen.
Daarnaast kunnen ze lijnen en cirkels tekenen.

Een ander kenmerk van deze leeftijd is de sociale ontwikkeling. Kinderen gaan zich meer richten op
leeftijdsgenoten en krijgen meer begrip van gevoelens en emoties. Dit is de leeftijd waarop kinderen
actief gaan samenspelen. Spel neemt een belangrijke plaats in bij de ontwikkeling van het kind. Door
rollenspel maakt een kind zich zijn dagelijkse omgeving eigen en leert het afspraken maken en
communiceren met anderen. Samenspel leert een kind wachten op zijn beurt en samen delen.
Bewegingsspel stimuleert weer de motoriek.

To Be Kind vindt het belangrijk dat kinderen optimaal kunnen groeien en ontwikkelen. Er wordt
aandacht besteed aan alle drie aspecten van de ontwikkeling: lichamelijk, cognitief en sociaal-
emotioneel.

In de praktijk is dit te zien aan de inrichting van de binnenruimte, de buitenruimte, het
materialenaanbod en door de wijze waarop de pedagogisch medewerkers met de kinderen omgaan.
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Voor zuigelingen is het van belang dat in hun basisbehoeften wordt voorzien: voeding, verschoning,
rust en aandacht. Op de babygroepen hanteert To Be Kind daarom een duidelijke dagindeling, zodat
baby’s de rust en structuur krijgen die ze nodig hebben. Voeding en slaaptijden worden op vaste
tijdstippen aangeboden, maar sluiten zoveel mogelijk aan bij het ritme dat thuis wordt gehanteerd. De
pedagogisch medewerkers nemen ook de tijd om persoonlijke aandacht aan het kind te besteden,
bijvoorbeeld tijdens het geven van de fles, bij het verschonen of zomaar tussendoor. Even knuffelen,
kietelen of kletsen met het kind is belangrijk.

De ruimte is zo ingericht dat kinderen die al kunnen kruipen of lopen geen gevaarlijke obstakels
tegenkomen. Er ligt speelgoed in de kast op kindhoogte zodat zij uitgenodigd worden om materialen
te pakken en te ontdekken. Het speelgoed is kleurrijk en veelzijdig, zodat alle zintuigen worden
geprikkeld. Er worden ook dagelijks activiteiten aangeboden om de kinderen in contact te brengen met
een diversiteit aan materialen. Dit kan een eenvoudig knutselwerkje zijn of spel met objecten. Als het
weer het toelaat proberen wij met de kinderen naar buiten te gaan.

Tijdens de maaltijden, als alle kinderen aan tafel zitten, wordt een verhaal voorgelezen en worden
liedjes gezongen. Hierbij is de interactie (communicatie over en weer) tussen pedagogisch
medewerker en kind heel belangrijk. Doordat de pedagogisch medewerker dingen benoemt, wordt de
taalontwikkeling gestimuleerd.

Bij de babygroepen staat het verzorgen enerzijds en het stimuleren van de ontwikkeling anderzijds dus
centraal.

Peuters hebben een stimulerende omgeving nodig waarin ze motorische vaardigheden kunnen
oefenen, waarin ze uitgenodigd worden tot samenspelen en waar de taalontwikkeling de ruimte krijgt.
De ruimte voor de peuters is daarom ingericht met voldoende bewegingsruimte en met diverse
speelhoekjes, waar met verschillende soorten materiaal kan worden gespeeld. Zo is er bijvoorbeeld
een poppenhoek met een keukentje, een bouwhoek waar met blokken en auto’s kan worden gespeeld
en een rusthoek met leesboekjes. Kinderen kunnen bijna al het materiaal zelf pakken, maar het is ook
de taak van de pedagogisch medewerker om een kind tot spel aan te zetten. De pedagogisch
medewerkers biedt nieuw en divers materiaal aan en helpt het kind om in zijn spel op gang te komen,
door even met het kind mee te spelen of suggesties aan te reiken.

Minimaal een keer per dag gaan we met de kinderen buiten spelen. Als het weer het toelaat gaan we
vaker naar buiten. Daar kunnen de kinderen naar hartenlust fietsen, klimmen en klauteren en komen
ze in aanraking met natuurlijke materialen zoals zand en water. Met regelmaat worden er ook
uitstapjes naar andere speeltuinen gemaakt.

Ook bij de peuters zijn de tafelmomenten er